[image: image1.png]


[image: image29.emf]56%

13%

31%

владение ИКТ на уровне пользователя

владение ИКТ на уровне применения для целей образования 

не владение компьютерной грамотностью 

[image: image30.emf]24

19

28

2

1

3

0

5

10

15

20

25

30

2003/04

учебный год

2004/05

учебный год

2005/06

учебный год

Количество

"трудных" детей

Количество

учащихся,

совершивших

правонарушения

[image: image31.emf]24

19

28

8

5

9

0

5

10

15

20

25

30

2003/04 учебный

год

2004/05 учебный

год

2005/06 учебный

год

Количество

"трудных" детей

Количество

учащихся

группы риска,

посещающих

внеклассные

мероприятия

[image: image32.emf]12%

14,5%

16%

0,9%

0,7%

0,25%

1%

0,9%

0,5%

1,3%

1,7%

1%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

органы зрения

органы

пищеварения

ЛОР -

заболевания

страдающие

двуми и более

заболеваниями 

2003/04

учебный

год

2004/05

учебный

год

2005/06

учебный

год


Паспорт программы развития школы

Настоящая программа определяет стратегию  развития адаптивной модели школы и основные направления деятельности по ее реализации. Основные цели и задачи программы опираются на идеи и концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. 

	Название программы
	Адаптивная школа с компетентностным подходом
 к образованию

	Нормативно – правовая база 
	Программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» г.Алексина Тульской области разработана на основе:

· Конституции Российской Федерации; 

· Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Конвенции ООН о правах ребенка; 

· Закона Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»;

· Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года;

· Закона Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования»;

· Закона Тульской области «Об образовании»; 

· Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»; 

· Приказа департамента образования Тульской области «Об утверждении регионального компонента общего образования»; 

· Устава МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2».



	Цель программы
	Формирование конкурентоспособного выпускника через создание перспективной модели адаптивной школы с компетентностным подходом к образованию, способствующей созданию условий для получения качественного и доступного образования, полноценной самореализации и успешности каждого учащегося в современных социально – экономических условиях.

	Основные цели и задачи программы
	Цели: 

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы, позволяющей подготовить конкурентоспособного  выпускника на рынке труда, ориентированного на личный успех и социальную защищенность;

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права на доступное и качественное образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса;

· укрепление и сохранение здоровья учащихся.

Задачи:

· осуществить переход к универсально – профильному образованию на основе БУПа 2004 г.;

· изучить, выявить и развить вариативность мотивов социально – образовательной, социально – культурной и социально – адаптирующей деятельности ребенка, подростка, молодого человека;

· совершенствовать структуру и содержание компонентов образования для удовлетворения образовательных потребностей учащихся с учетом компетентностного подхода в образовании, интересами, склонностями и способностями учащихся;

· совершенствовать психолого – педагогические системы выявления предварительной и уточняющей диагностики, поддержку и развитие интересов, склонностей и способностей каждого ученика;

· формировать адаптивную образовательную среду предусматривающую многостороннюю вариативность и диверсификацию образовательных путей для каждого учащегося с опорой на его мотивы, способности, склонности и интересы;

· сформировать структуру элективных социоадаптирующих курсов по выбору учащегося, охватывающих все предметные области;

· совершенствовать систему организационного и психологического сопровождения работы с детьми в рамках реализуемой Программы развития;

· создать воспитательную систему, основанную на гуманистических принципах;

· способствовать реализации Программы «Здоровья» с целью укрепления и сохранения здоровья учащихся и создание здоровьесберегающей среды.

	Сроки реализации программы
	2006 – 2011 гг.

	Исполнители и разработчики программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Алексина Тульской области  

	Финансовое обеспечение программы
	Бюджетное финансирование 


Раздел 1. Информационно – аналитическая справка о школе

1.1. Из истории школы
Средняя школа № 2 основана в 1956 году. В течение 30 лет учебное здание находилось в старой части города, школа располагалась среди домов частного сектора, контингент обучающихся был, в основном, из коренных жителей. Родители детей всегда поддерживали самые тесные связи со школой и учителями. В 1985 году школа была переведена в новое здание и школа оказалась единственным культурным и образовательным учреждением в новом микрорайоне, и прилегающих к нему микрорайонов. Контингент учащихся стал очень разным и по уровню обученности, и по уровню воспитанности, и по составу семей, что вызывало большие трудности в работе педагогического коллектива. Педагогический коллектив приложил немало усилий для создания творческого и сплоченного коллектива учителей и учащихся.

С 1991 года был открыт класс с углубленным изучением математики, а с 1994 года – действуют инженерные классы, с 1996 года – гуманитарного и экономического профиля. В течение ряда лет школа работала над проблемой «Создание творчески работающего коллектива». Это было первым этапом последовательного продвижения школы к созданию образовательного учреждения нового типа. В результате решения этой проблемы определились творческие группы учителей, которые осваивали и разрабатывали новые формы, методы и средства обучения, ориентированные на получение школьниками образования, соответствующего требованиям социального заказа. Организация обучения, адекватная уровню развития ребенка, стала центральной задачей всего управленческого цикла. Педагогический коллектив стал на практике решать вопросы личностно – ориентированного подхода к обучению.

С 1999 года школа перешла на разноуровневое обучение по программам АВС в классах I и II ступени образования, что повлекло существенные изменения применяемых технологий и методик: 

1. Организация работы по системе развивающего обучения Л.В. Занкова.

2. Освоение методики В.Н. Зайцева и П.С. Тоцкого на уроках русского языка.

3. Нестандартные формы проведения занятий.

4. Проведение интегрированных уроков.

5. Работа психологической службы

Все это позволило вычленить главные направления программы развития школы:

· Управление процессом развития школы как системы в целом.

· Развитие инновационной деятельности.

· Расширение дополнительного образования.

· Совершенствование работы медико – психологической службы, позволяющей постоянно осуществлять диагностику детей с последующей дифференцированной работой с ними.

· Изменения в содержании образования:

а) введение разноуровнего обучения и дальнейшее совершенствование этой работы;

б) осуществление работы по базисному плану 1998 года;

в) использование параллельных учебников;

г) продолжение работы по системе развивающего обучения (Л.В.Занков, Д.Б.Эльконин и В.В. Давыдов);

д) использование идей опыта В.Ф.Шаталова, Хазанкина, П.С.Тоцкого, В.Н.Зайцева, С.Н. Лысенковой.

е) введение интегрированных курсов (математика – информатика, физика – математика, культура и история мировых цивилизаций).

Сегодня Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» - это адаптивная система обучения и воспитания – Школа для всех. Ее отличают высокий уровень преподавания, рост профессионального мастерства педагогов, атмосфера творчества и сотрудничества учителей, учащихся и их родителей, бережное отношение к личности ребенка.

Школа находится в постоянном развитии: с 2001 – 2002 учебного года мы участвовали в эксперименте по обновлению содержания и структуры образования. С 2005 – 2006 года осуществляется предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов: информирование и ориентация учащихся 9-х классов в отношении их возможного выбора профиля обучения в старшей школе, направлений для продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования. Предпрофильную подготовку мы рассматриваем как систему педагогической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершении основного общего образования. Проведен городской семинар заместителей директоров по УВР по теме «Организационно – педагогическая деятельность МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» по переходу на БУП - 2004 г». 

В 2006 – 2007 учебном году открыты 10-ые профильные классы по направлениям: физико – математическое, социально – гуманитарное.

Профильное обучение становится для наших учащихся средством дифференциации и индивидуализации обучения, которое позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся. Мы стараемся создать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. На протяжении ряда лет школа сотрудничает с ТулГУ, который проводит подготовку  выпускников для поступления в данный ВУЗ.

Переходя к профильному обучению, мы преследуем основные цели:

· обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

· создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

Составной частью предпрофильной и профильной подготовки становится система элективных курсов для учащихся  9 – 11х классов.

В настоящее время школа является федеральной базовой площадкой Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки образования по проблеме: «Муниципальная социально – педагогическая оценка качества образования» и базовой площадкой ИПКиППРО по теме «Социально – педагогическая оценка качества образования».
1.2. Особенности управления школой

Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет,   методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функцию.





















Структура организационно - педагогической деятельности
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Адаптивная модель МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»
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1.3. Информационно-техническое обеспечение 

образовательного процесса

Обеспеченность учебным оборудованием

	Учебный класс (кабинет)
	Наличие оборудования
	Количество
	Состояние

	Кабинет технологии (столярная мастерская)
	
	1
	хорошее

	
	СТД – 120 М (станок токарный деревообрабатывающий)
	3
	хорошее

	
	Электроточило 
	1
	отличное

	
	Сверлильный станок
	1
	хорошее

	
	Станок деревообрабатывающий (бытовой)
	1
	хорошее

	
	Станок ФПШ – 5 М (фуговальнопилильный школьный) 
	2
	хорошее

	Кабинет технологии 

(слесарная мастерская)
	
	1
	хорошее

	
	Сверлильный станок
	1
	хорошее

	
	Станок токарно-винторезный  ТВ - 6
	3
	хорошее

	
	Станок токарно- винторезный ТВ - 4
	1
	хорошее

	
	Станок горизонтальный фрезерный НГФ–110 Ш-4
	1
	хорошее

	
	Электроточило 
	2
	хорошее

	Кабинет технологии (обслуживающий труд)


	
	2
	

	
	Электроутюг
	2
	хорошее

	
	Швейные машины
	12
	хорошее

	Кабинет технологии (кулинария)
	Электроплита
	1
	хорошее

	Кабинет географии
	Укомплектован 
	1
	хорошее

	Кабинет биологии
	Укомплектован
	2
	хорошее

	Кабинет математики
	Укомплектован
	7
	хорошее

	Кабинет русского языка и литературы
	Укомплектован
	6
	хорошее

	Кабинет иностранного языка
	Укомплектован
	6
	хорошее

	Кабинет черчения и ИЗО
	Укомплектован
	1
	хорошее

	Кабинет ОБЖ
	Укомплектован
	1
	хорошее

	Кабинет музыки
	Укомплектован
	1
	удовлетворительное

	Кабинет физики
	Укомплектован
	2
	хорошее

	Кабинет химии 
	Не укомплектован
	2
	хорошее

	Кабинет истории и обществознания
	Укомплектован
	2
	хорошее

	Кабинет информатики и вычислительной техники
	Укомплектован
	2
	отличное

	Кабинет начальных классов
	Укомплектован
	16
	хорошее

	Спортивный зал
	Не укомплектован 
	2
	хорошее

	Зал ритмики
	Укомплектован 
	1
	хорошее

	Зал для занятий борьбой и тяжелой атлетикой
	Укомплектован
	1
	хорошее

	Тир
	Укомплектован
	1
	хорошее

	Кабинет логопеда 
	Укомплектован
	1
	хорошее

	Кабинет психолога
	Не укомплектован
	1
	хорошее

	Столовая
	Укомплектована
	1
	хорошее


 Обеспеченность техническими средствами обучения

	Наименование ТСО
	Количество
	Состояние

	Киноаппарат «Радуга»
	5
	удовлетворительное

	Проигрыватель «Лидер – 306»
	6
	хорошее

	Фильмопроектор
	3
	хорошее

	Телевизор «Горизонт»
	2
	хорошее

	Кодоскоп
	2
	удовлетворительное

	Эпипроектор
	3
	удовлетворительное

	Диапроектор «ЛЭТИ – 60»
	2
	удовлетворительное

	Диапроектор ДП
	2
	удовлетворительное

	Фильмоскоп
	1
	хорошее

	Диапроектор ДМ – 4Т
	1
	удовлетворительное

	Графопроектор
	1
	удовлетворительное

	Киноаппарат «Школьный»
	1
	удовлетворительное

	Проигрыватель «Концертный – 304»
	1
	хорошее

	Радиола «Элегия – 102»
	1
	хорошее

	Магнитофон «Комета»
	3
	удовлетворительное

	Телевизор «Каскад»
	1
	хорошее

	Радиоприемник «ВЭФ – 214»
	1
	хорошее

	Аудиомагнитофон «Квазарм – 303»
	1
	удовлетворительное

	Аудиомагнитофон «Шарп»
	1
	отличное

	Магнитофон «Маяк»
	1
	удовлетворительное

	Видеокамера «SONI»
	1
	отличное

	Телевизор «JVC»
	1
	отличное

	Радиола «Вега – 323»
	2
	отличное

	Видеомагнитофон DAEWOO
	1
	отличное

	Музыкальный центр LG FFH – 2005 K
	2
	отличное

	DVD
	1
	отличное

	Цифровой фотоаппарат OLIMPUS
	1
	отличное

	Магнитола Panasonic
	1
	отличное


Обеспечение учебного процесса компьютерной техникой

	Тип компьютера
	Количество
	Где установлен
	Где используется (предметы, факультативные занятия, управление и др.)
	Состояние

	IBM AT процессор 80386 DX
	2
	Кабинеты соц.педагога, зам.директора по НМР  
	Административное делопроизводство
	удовлетворительное

	Celeron 1200
	11
	Кабинет 109
	Уроки и факультативы по информатике
	Отличное

	122 P4 - 530
	1
	Кабинет 108
	Уроки и факультативы по информатике 
	Отличное 


Компьютерные программы

	Перечень программ
	Предметы, направления деятельности
	Кем разработана
	Где используется

	Windows XP 

практический курс
	Информатика и ИКТ
	«Кирилл и Мефодий», 2002 год
	На уроках информатики и ИКТ

	Internet Exploer 5.0 практический курс
	Информатика и ИКТ
	«Кирилл и Мефодий»,

 2002 год
	На уроках информатики и ИКТ

	Россия на рубеже третьего тысячелетия
	История
	Республиканский мультимедиа центр, 2002 год
	На уроках 

истории

	От кремля 

до рейхстага
	История
	Республиканский мультимедиа центр, 2002 год
	На уроках 

истории

	История России ХХ в. 

(1 – 4 части)
	История
	Клио Софт, 

2002 год
	На уроках 

истории

	От плуга до лазера 

2.0
	Физика
	Дорлинг Киндерсли, 

1998 год
	На уроках 

физики

	Открытая физика 

1.1.
	Физика
	1С, Физикон, 

2002 год
	На уроках 

физики

	Энциклопедия истории России 862 – 1917 гг.
	История
	«Коминфо», 

2002 год
	На уроках 

истории

	Живая физика + 

живая геометрия
	Физика, математика, информатика, черчение
	Институт новых технологий образования, 2002 год
	На уроках физики, геометрии, черчении

	Органическая химия 

10 – 11 класс
	Химия
	Лаборатория систем мультимедиа, 2002 год
	На уроках 

химии

	Химия общая и неорганическая 10–11 класс
	Химия
	Лаборатория систем мультимедиа, 2002 год
	На уроках 

химии

	1С: Репетитор.

Математика (ч.1)
	Математика
	1С, 2002 год
	На уроках 

математики

	Алгебра 

7 – 11 класс
	Математика
	Кордис & Медиа, 

2000 год
	На уроках 

математики

	1С: Репетитор. 

Русский язык
	Русский язык
	1С, 2002 год
	На уроках 

русского языка

	1С: Репетитор. 

Биология
	Биология
	1С, 2002 год
	На уроках биологии

	А.С. Пушкин в зеркале 

2-х столетий
	Литература
	1С, 2002 год
	На уроках литературы

	Francais d`Or 2000


	Французский 

язык
	Мультимедиа технического и дистанционного обучения
	На уроках французского языка

	Профессор Хиггинс. Английский без акцента!
	Английский язык
	1С, Истра Софт, 

2002 год
	На уроках английского языка

	Начальный курс географии. 6 класс
	География
	Республиканский мультимедиа центр, 2002 год
	На уроках географии

	География. Наш дом – земля. 7 класс
	География
	Республиканский мультимедиа центр, 2002 год
	На уроках географии

	География России. 

8 класс
	География
	Республиканский мультимедиа центр, 2002 год
	На уроках географии

	Большая энциклопедия «Кирилла и Мефодия»
	Литература, 

русский язык
	«Кирилл и Мефодий», 

2001 год
	На уроках литературы и русского языка

	Шедевры русской 

Живописи
	МХК
	«Кирилл и Мефодий», 

2002 год
	На уроках МХК

	Художественная энциклопедия классического искусства
	МХК
	«Коминфо», 

2002 год
	На уроках МХК

	Электронный каталог учебных изданий
	
	Национальный фонд подготовки кадров, 2002 год
	Администрацией, библиотекой

	Эрмитаж. Искусство западной Европы
	МХК
	«Интерсофт», 

1998 год
	На уроках МХК

	Энциклопедия 

классической музыки
	Музыка
	«Коминфо», 

2002 год
	На уроках музыки

	Обучающий курс «Технология быстрого восстановления программного обеспечения в общеобразовательных учреждениях»
	Информатика и ИКТ
	Приоритетный национальный проект «Образование» «Интернизация школьного образование»
	На уроках информатики и ИКТ

	Обучающий курс 

«Сетевая культура в общеобразовательных учреждения»
	Информатика и ИКТ
	Приоритетный национальный проект «Образование» «Интернизация школьного образование»
	На уроках информатики и ИКТ


Наличие оргтехники

	Наименование
	Количество

	Сканер Mustek 1200 СP
	1

	Модем D – Link DFM 560 E
	1

	Принтер EPSON LQ – 100
	2

	Принтер HP 
	1

	Множительная техника Копир CANON PC 860
	1

	Факс
	-


Обеспечение образовательного процесса учебниками

	Учебный год
	% обеспеченности учебниками
	% учебников, приобретенных родителями

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2003 - 2004


	80
	70
	65
	20
	30
	35

	2004 - 2005


	60
	50
	45
	40
	50
	55

	2005 - 2006

	74
	46
	40
	26
	54
	60


1.4. Анализ результативности образовательного процесса

Обучение в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» ведется на основе Российской Федеральной программы трехуровневого образования:

I ступень

1 – 4 классы

II ступень

5 – 9 классы

III ступень

10 - 11 классы

Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, живущим в микрорайоне школы.

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» работает в пятидневном режиме дня обучающихся на I – II – III ступенях и в шестидневном режиме дня учащихся гимназических и профильных классов.

Численность обучающихся в школе по годам

	Годы
	Численность

	
	классов - комплектов
	учащихся

	
	по школе 
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	по школе 
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2003-2004 учебный год
	59
	19
	30
	10
	1188
	341
	615
	232

	2004-2005 учебный год
	56
	19
	27
	10
	1155
	350
	582
	223

	2005-2006 учебный год
	52
	19
	25
	8
	1015
	339
	500
	176


Базисный учебный план разработан с учетом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей. Классы сформированы с учетом обучения по вариативным программам в рамках базового образования.

	
	2003-2004 учебный год
	2004-2005 учебный год
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год

	Всего классов
	59
	56
	52
	50

	Общеобразовательные
	33
	30
	28
	26

	Гимназические
	8
	9
	9
	9

	Профильные
	7
	7
	6
	5

	Компенсирующего обучения
	9
	9
	7
	8

	ЗПР
	2
	1
	2
	2
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Распределение кадрового состава

Из 82 педагогов звание «Отличник народного образования» имеют 2 человека, «Почетный работник общего образования РФ» - 11 человек.

Школа располагает высококвалифицированными педагогическими кадрами.
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Распределение кадрового состава по стажу

	До 10 лет

	10 – 20 лет
	20 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	7 человек


	25 человек
	38 человек
	12 человек


Из анализа полученных данных видно, что коллектив стабильный, обновление происходит незначительное, наблюдается значительный рост профессионального мастерства.

Школа стабильно функционирует, планируется сохранение контингента по данным социологического исследования микрорайона школы, наметилось увеличение численности будущих первоклассников.

Уровень подготовки детей к школе

	Количество
	Учебный год

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Всего 1-х классов
	4
	5
	4

	Первоклассников, посещающих ДОУ
	65 (92%)
	80 (95%)
	76 (95%)

	Первоклассников, не посещающих ДОУ
	5 (8%)
	4 (5%)
	4 (5%)

	Первоклассников, посещающих группы развития вне ДОУ
	2 (3%)
	1 (1%)
	-

	Первоклассников, готовых к обучению (на основании психологического обследования)
	61 (87%)
	72 (85%)
	64 (82%)

	Первоклассников не готовых к обучению (на основании психологического обследования)
	9 (13%)
	12 (15%)
	16 (18%)


Из таблицы видно, что в последние годы наметилось тенденция к снижению уровня подготовленности детей к школе, в связи с тем, что много детей не посещают детские сады – поэтому в школе работает «Школа будущего первоклассника – Радость». Это в значительной мере облегчает переход ребенка в школу, сократит период адаптации детей, разовьет интерес к познанию в условиях школьного обучения.

В ходе выбора направления развития школы постоянному анализу подвергается показатель уровня и качества обученности учащихся. Результаты диагностики стабильны и могут быть выведены на новый уровень за счет изменения в содержании для отдельных категорий учащихся.

Результаты учебной деятельности

	Год
	Успеваемость  
	Качество знаний

	
	
	По школе
	По ступеням

	
	
	
	I
	II
	III

	2003 – 2004 учебный год
	99,2%
	41,5%
	49,4%
	35,3%
	46,5%

	2004 – 2005 учебный год
	99,4%
	41,7%
	53,4%
	33,7%
	49%

	2005 – 2006 учебный год
	99,6%
	44%
	49,6%
	35,8%
	50%


Результаты итоговой аттестации выпускников I – III ступеней

	Учебный

год
	1 ступень

(4-е классы)
	2 ступень

(9-ые классы)
	3 ступень

(11-ые классы)

	
	Уровень обученности
	Качество обученности
	Уровень обученности
	Качество обученности
	Уровень обученности
	Качество обученности

	2003-2004
	100%
	53,7%
	100%
	35,1%
	100%


	43,1%



	2004-2005
	100%
	54%
	100%
	30,3%
	100%


	53%



	2005-2006
	100%


	55,6%


	100%
	36,6%


	100%


	63,9%
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Выпускники, окончившие школу с золотой и серебряной медалями
	
	2003 – 2004 
учебный год
	2004 – 2005
 учебный год
	2005 – 2006
 учебный год

	Золото
	-
	1
	-

	Серебро
	8
	15
	7


Анализ поступления медалистов в высшие учебные заведения

	Учебный год
	Кол-во медалистов
	Золотая медаль
	Серебряная медаль
	% поступления медалистов в вузы

	2003-2004 учебный год
	8
	-
	8
	75

	2004-2005 учебный год
	16
	1
	15
	100

	2005-2006 учебный год
	7
	-
	7
	100


Анализ поступления выпускников в высшие и средние специальные 

учебные заведения (ВУЗы, ССУЗы)

	
	2003-2004 учебный  год
	2004-2005 учебный год
	2005-2006 учебный  год

	Окончили школу (кол-во человек)
	109
	132
	83

	Поступили в ВУЗы
	71
	99
	59

	Поступили в СУЗы
	31
	29
	20

	Всего (в %) обучается в ВУЗах и ССУЗах 
	93,6%
	97%
	95,2%


На I ступени обучения реализуются программы:

· программа развивающего обучения академика Л.П. Занкова;

· «Школа XXI века».

В начальном звене выделены часы школьного компонента на изучение иностранного языка, информатики.

Учителями школы разработаны и апробированы спецкурсы, для детей с повышенной мотивацией к обучению:

I ступень

· «Юным умникам и умницам».

II ступень 

(факультативы и элективные курсы)
· «Я в мире профессий».

· «Учись писать грамотно».

· «Алгебраические структуры и их приложения».

· «Дизайн современного жилья».

· «Информатика и ИКТ».

III ступень
(факультативы и элективные курсы)

· Лингвостилистический анализ текста.

· Экранизация русской классики.

· Математика «Решение задач повышенной сложности».

· «Психология и выбор профессии».

· «Химия – наука эксперимента».

· «Совершенный английский».

· «Способы решения нестандартных физических задач».

· «Информатика и ИКТ».
Результатами освоения данных спецкурсов можно считать:

· повышение мотивации к обучению (рост числа призовых мест в городских, областных олимпиадах);

· реализация потребности участия в интеллектуальных конкурсах «Кенгуру». «Медвежонок».

Призеры городских олимпиад
	Предметы
	2003 – 2004 учебный год
	2004 – 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год
	2006 – 2007 учебный год

	Русский язык
	-
	-
	4
	5

	Математика
	2
	3
	6
	6

	Информатика
	-
	-
	-
	1

	География
	1
	-
	1
	1

	Право
	-
	2
	1
	2

	Литература
	1
	2
	3
	3

	Химия
	2
	2
	4
	2

	Обществознание
	1
	3
	5
	5

	Немецкий язык
	1
	1
	4
	-

	Английский язык
	1
	3
	4
	4

	Французский язык
	5
	3
	2
	3


	Физическая культура
	1
	3
	1
	1

	История
	4
	4
	3
	4

	Биология
	-
	1
	4
	4

	Физика
	2
	2
	1
	-

	Обслуживающий труд
	1
	-
	-
	-

	Экономика
	-
	1
	-
	-

	Всего:
	22
	30
	43
	41


Призеры областных олимпиад

	Предметы/места
	2003 – 2004 учебный год
	2004 – 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год
	2006 – 2007 учебный год

	Математика
	II
	III
	II
	-

	Биология
	-
	III
	-
	-

	История
	III
	-
	II
	III

	География
	-
	-
	III
	-

	Обществознание
	-
	-
	II
	-

	Французский язык
	-
	-
	-
	II


Участие в конкурсах, конференциях, творческих соревнованиях, предметных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок» (без спортивных)

	Учебный

год
	Количество учащихся – победителей и призеров 
конкурсов, конференций.

	
	Городских
	Областных 
	Всероссийских

	2003-2004 учебный год
	9
	1
	-

	2004-2005 учебный год
	8
	1
	-

	2005-2006 учебный год
	9+7
	1
	-

	2006-2007 учебный год
	14
	-
	1


Чтобы удержать высокие показатели в олимпиадах и конкурсах, необходимо продолжить индивидуальную работу с одаренными учащимися, активизировать исследовательскую деятельность школьников в рамках научного общества.

В течение всего времени своего существования школа развивалась как учреждение адаптивного вида для различных категорий учащихся. С 1991-1992 учебного года в школе функционируют классы компенсирующего обучения, а с 1998-1999 года – классы для детей с задержкой психического развития. Отбор в данные классы производится на основании заключения ПМПК.

Стабильные результаты освоения программ коррекционно – развивающего обучения доказывает тот факт, что в школе сложилась серьезная система использования вариативных программ для максимально эффективного процесса воспитания, развития и обучения детей с различными способностями к обучению.

Результативность освоения программ 
коррекционно – развивающего обучения
	
	Количество учащихся
	Уровень 

обученности (%)
	Качество обученности (%)

	I ступень обучения

	2003 – 2004 учебный год
	31
	96,4%
	18%

	2004 – 2005 учебный год
	33
	97%
	18,7%

	2005 – 2006 учебный год
	43
	100%
	22%

	II ступень обучения

	2003 – 2004 учебный год
	86
	100%
	12,3%

	2004 – 2005 учебный год
	62
	100%
	11,6%

	2005 – 2006 учебный год
	56
	100%
	14,3%


Из приведенной таблицы видно, что освоение программ классов КРО идет стабильно, наблюдается положительная динамика коррекции мотивационных установок и сохранение психофизического здоровья. 

В школе осуществляется деятельностный подход к организации образовательного процесса, в основе которого – метод коллективной разработки и проведения дел И.П. Иванова. Это обеспечивает максимальное включение учащихся, педагогов и родителей в УВП. На 2005-2006 учебный год были поставлены задачи: усиление социализации личности школьника через развитие ученического самоуправления, развитие гражданско-патриотических качеств, формирование здорового образа жизни, развитие творческого потенциала школьников через удовлетворение личностных потребностей в сфере художественного творчества, воспитание духовно-нравственных качеств путем вовлечения учащихся в различные виды социально-значимой деятельности. Школа работала  по направлениям: гражданско-патриотическое («Я – гражданин России»), нравственное («Семь «Я»), физкультурно-оздоровительное («Здоровье»), художественно-эстетическое («Как прекрасен этот мир»). 
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Внутренняя воспитательная среда школы 
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В школе проводится работа по профилактике правонарушений и с «трудными» детьми в соответствии с традиционными подходами: ведется учет детей, стоящих на внутришкольном учете и на учете ОДН. Проводится индивидуальная работа с учащимися группы риска, осуществляется контроль за посещаемостью данными учащимися школьных занятий, организуются встречи с инспекторами ИДН, встречи с родителями, консультации педагога-психолога, обследование семей социальным педагогом. 

Школьные традиции
1. Праздник первого звонка.

2. День Учителя. КВН между командами преподавателей и старшеклассников.

3. День самоуправления

4. Осенний бал старшеклассников.

5. Интеллектуальные игры.

6. 17 декабря – день освобождения г. Алексина и Алексинского района от немецко-фашистских захватчиков.

7. Новогодние праздники.

8. Месячник гражданско-патриотического воспитания.

9. Конкурс «Ученик года».

10.  Праздник будущих первоклассников.

11.  Вахта памяти.

12.  День здоровья.

13.  Праздник «Здравствуй, лето!»

14.  Праздник последнего звонка.

15.  Выпускной бал.

16. Летний оздоровительный лагерь «Солнышко». 
Творческие достижения учащихся

	№

п/п
	Название мероприятия
	Год

участия
	Количество участников
(чел.)
	Результаты

участия

	I.
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 
	2003 – 2004 учебный год
	
	

	1.
	Краеведческая викторина «Знай и люби свой край».
	
	20
	II место

	2.
	Конкурс «Знатоки истории»
	
	12
	II место

	3.
	Конкурс по ПДД «Безопасное колесо»
	
	4
	II место

	4.
	Музыкально – литературный конкурс – фестиваль «Я люблю тебя, Россия».
	
	7
	III место

	5.
	Конкурс творческих работ «Лирика Тютчева – лирика больших обобщений».
	
	15
	II место

	6.
	Военно – спортивная игра «Зарница».
	
	10
	III место

	7.
	Праздник «Возьмемся за руки, друзья!» 
	
	25
	

	8.
	Конкурс «Одаренные дети России».
	
	5
	

	II.
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	

	1.
	Заочная викторина, посвященная 265-летию со дня рождения и 170-летию со дня смерти А.Т. Болотова. 
	
	5
	

	2.
	Конкурс молодых исполнителей эстрадного танца и песни «Браво» 

(г. Тула)
	
	1
	I место

	III.
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	

	1.
	Всероссийские соревнования по художественной гимнастики (г. Калуга).
	
	1
	II место

	I.
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	2004 – 2005 учебный год
	
	

	1.
	Конкурс антинаркотического плаката «Мы выбираем жизнь».
	
	20
	II место

	2.
	Конкурс по ПДД «Красный, желтый, зеленый».
	
	14
	II место

	3.
	Фестиваль «И помнит мир спасенный»

а). Художественное слово

б). вокал 
	
	8
	I и IIIместо

II место

	4.
	Конкурс по ПДД «Безопасное колесо».
	
	4
	II место

	5.
	Фестиваль, посвященный 145-летию со дня рождения А.П. Чехова (номинация «Сценическое искусство»).
	
	20
	II место

	6.
	Конкурс «Живая старина»
	
	18
	I место

	7.
	Новогодний КВН.
	
	30
	III место

	II.
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	

	1.
	Фестиваль молодых талантов (г. Тула).
	
	1
	I место

	III.
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	

	1.
	Конкурс по спортивным танцам «Я люблю тебя Россия» 

(Московская область).
	
	1
	I место

	I.
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	2005 – 2006 учебный год
	
	

	1.
	Конкурс чтецов «Алексинская осень».
	
	3
	II место

	2.
	Конкурс «Помнит сердце – не забудет никогда»

а). Художественное чтение

б). Вокал

в). Дуэт - вокал
	
	9
	I место

II место

II место

	3.
	Конкурс «Приколы нашего городка»
	
	30
	I место

	4.
	Конкурс плакатов «Выборы 2005». 
	
	8
	II место

	5.
	Фольклорный конкурс – праздник «Как у наших у ворот…»
	
	30
	III место


	6.
	Творческий конкурс «Овеянные славою флаг наш и герб».
	
	3
	I, II место

	7.
	Творческий конкурс о профессии
	
	18
	III место

	8.
	Конкурс молодых исполнителей (вокал)
	
	1
	III место

	II.
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	

	1.
	Конкурс молодых исполнителей эстрадного танца и песни «Браво» (г.Щекино)
	
	1
	III место

	2.
	Турнир по спортивным танцам (Тульская область, г. Новомосковск)
	
	1
	II место

	3.
	Конкурс хореографических коллективов «Тульская кружелиха – 2006».
	
	1
	I место

	III.
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	

	1.
	I фестиваль хореографического искусства малых и средних городов  России «Мечта моя – балет» (г. Самара)
	
	1
	III место

	2.
	Творческий конкурс «Овеянные славой флаг наш и герб».
	
	1
	II место


Результаты достижений учащихся в спортивных мероприятиях

	№

п/п
	Название мероприятия
	Год участия
	Кол-во

Участников
	1 место
	2 место
	3 место

	I.
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	2003-2004

     
	
	
	
	

	1.
	Первенство по баскетболу (юноши)
	
	10
	1
	
	

	2.
	Первенство по стритболу (девушки)
	
	6
	1
	
	

	3.
	Первенство по стритболу (юноши)
	
	6
	
	1
	

	4.
	Соревнования по легкой атлетике
	
	25
	1
	
	

	5.
	Соревнования по пожарно-прикладному спорту
	
	5
	
	
	1

	6.
	Соревнования по восточным единоборствам
	
	4
	
	1
	

	7.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	12
	1
	
	

	II. 
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	
	
	

	1.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	1
	1
	
	

	III. 
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	
	
	

	1.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	1
	
	1
	

	I.
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	2004-2005
	
	
	
	

	1.
	Первенство по баскетболу (юноши)
	
	10
	
	1
	

	2.
	Первенство по баскетболу (девушки)
	
	8
	1
	1
	

	3.
	Первенство по мини-футболу
	
	8
	1
	
	

	4.
	Соревнования по легкой атлетике
	
	25
	3
	2
	1

	5.
	Соревнования по восточным единоборствам
	
	4
	1
	
	

	6.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	12
	3
	1
	

	II.
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	
	
	

	1.
	Чемпионат по восточным единоборствам
	
	1
	1
	
	

	2.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	2
	2
	
	

	III.
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	
	
	

	1.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	1
	
	
	1

	I.
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	2005-2006
	
	
	
	

	1.
	Первенство по баскетболу (юноши)
	
	10
	
	1
	1

	2.
	Первенство по баскетболу (девушки)
	
	8
	
	1
	

	3.
	Соревнования по легкой атлетике (юноши, девушки)
	
	25
	10
	2
	3

	4.
	Первенство по мини-футболу
	
	8
	1
	
	

	5.
	Соревнования по восточным единоборствам
	
	4
	1
	
	1

	6.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	12
	3
	
	

	II.
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	
	
	

	1.
	Соревнования по легкой атлетике
	
	1
	1
	
	

	2.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	2
	1
	
	1

	3.
	Чемпионат по восточным единоборствам
	
	1
	1
	
	

	III.
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	
	
	
	

	1.
	Открытый турнир по восточным единоборствам
	
	1
	
	
	3

	2.
	Соревнования по художественной гимнастике
	
	2
	2
	
	4


Для оценки эффективности воспитательной работы в школе проводилось анкетирование учащихся 5-11 классов, в ходе которого изучались воспитанность, уровень развития школьного коллектива, эффективность воспитательных средств. К показателям воспитанности школьников относится, прежде всего, направленность личности учащегося, его нравственные ценности и ориентации. 87,5% опрошенных учащихся обнаружили социально-ценные ориентации. Эффективность воспитательной работы определяется также подготовленностью выпускников школы к сознательному выбору профессии. Анализ опроса учащихся 11 классов показал среднюю степень готовности к выбору профессии. Важнейшим показателем развития коллектива является социально-психологический климат в нем, характеризующийся в свою очередь отношениями на различных уровнях, прежде всего ученик-ученик, учитель-ученик, а также уровнем развития самоуправления. 68% опрошенных учащихся указали, что между учащимися преобладают неконфликтные отношения, 10% учащихся считают, что каждый сам по себе, 9% - испытывают трудности в коллективе. 69% учащихся оценили отношения педагогов и учащихся положительно, 18% - отрицательно, 5% детей оценили отношения и положительно, и отрицательно. Важнейшими показателями развития самоуправления являются ответственность членов коллектива за его дела, взаимодействие коллективов и их органов самоуправления. Эффективность воспитательных средств исследовалась на основе данных удовлетворенности учащихся школьной жизни. Опрошенные показали степень удовлетворенности школьной жизнью выше средней.   

Результаты мониторинга уровня воспитанности учащихся школы 
по методике Ю.В. Васильева
	Критерии изучения уровня воспитанности
	Высокий уровень
	Выше среднего уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1. Свобода личности
	10%
	73%
	12%
	5%

	2. Гуманность личности
	37%
	58%
	5%
	-

	3. Духовность личности
	44%
	32%
	17%
	7%

	4. Творчество личности
	11%
	43%
	32%
	14%

	5. Практичность личности
	41%
	27%
	21%
	11%


Совершенствование воспитательной системы
1. Обеспечение выполнения комплексно-целевой программы «Я – гражданин России».

2. Обеспечить выполнение плана совместной деятельности с общественными организациями  по профилактике негативных явлений.

3. Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

· школа

· инспекция ПДН

· инспектор социальной опеки

4. Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной и внеклассной деятельности

5. Продолжить традиции школы, участие в традиционных районных и городских акциях.

6. Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления.

В школе созданы условия для получения учащимися дополнительного образования: работают кружки, секции.
Система дополнительных образовательных услуг, 
осуществляемых ОУ

	Перечень дополнительных образовательных услуг
	2003-2004 учебный год

	
	I
	II
	III
	По школе

	
	кружки, секции 6
	кружки, секции 9
	кружки, секции  9
	кружки, секции  24

	Бесплатные кружки, секции
	Студия спортивного танца «Карамель»

Ритмика с элементами танца «Цветик-семицветик»

Резьба по дереву

Кукольный театр «Арлекино»

Вокальный
	Студия спортивного танца «Карамель»

Ритмика с элементами танца

Туристко-краеведческий клуб «След»

Школьное лесничество «Лесовичок»

Клуб любителей словесности «Зеленая лампа»

«Юный информатик»

Волейбол

Баскетбол

Футбол
	Студия спортивного танца «Карамель»

Ритмика с элементами танца 

Клуб старшеклассников «Алые паруса»

«Введение в экономику»

Клуб любителей словесности «Зеленая лампа»

Детское «TV»

Волейбол

Баскетбол

Футбол


	

	Охват учащихся
	53%
	50%
	49%
	52%

	
	2004-2005 учебный год

	
	I
	II
	III
	По школе

	
	кружки, секции 6
	кружки, секции  11
	кружки, секции  7
	кружки, секции 24

	
	«Юный экономист»

Вокальный

 «Цветик- семицветик »

«Вежливые ребята»

Баскетбол

Волейбол


	«Юный экономист»

Вокальный

Клуб любителей словесности «Зеленая лампа»

Английский язык

Информатика

«Маленькие рукодельницы»

Кулинария

Школьное лесничество «Лесовичок»

Волейбол

Баскетбол

Футбол
	Клуб старшеклассников «Алые паруса»

Клуб любителей словесности «Зеленая лампа»

Детское «TV»

Волейбол

Баскетбол

Кулинария


	

	Охват учащихся
	55%
	60%
	50%
	58%

	
	2005-2006 учебный год

	
	I
	II
	III
	По школе

	
	кружки, секции 8
	кружки, секции 12
	кружки, секции 8
	кружки, секции  28

	
	«Юный информатик»

Вокальный

«Цветик - семицветик»

«Психологические игры»

Студия спортивного танца «Ритм»

Хоровой

Легкая атлетика

Волейбол
	«Юный информатик»

Вокальный

«Юный экономист»

«Юная мастерица»

Резьба по дереву

Вокальный

Театральный

Студия эстрадного спортивного танца 

Школьное лесничество «Лесовичок»

Волейбол

Баскетбол

Футбол
	Клуб «Лидер»

Введение в экономику

Клуб старшеклассников «Алые паруса»

Клуб любителей словесности «Зеленая лампа»

Стрелковый

Волейбол

Баскетбол

Футбол


	

	Охват учащихся
	60%
	60%
	53%
	58%


Кроме кружков школы, учащиеся посещают на базе школы кружки и спортивные секции от ДЮСШ №1,2, Центра детского творчества, Спорткомплекса «Тяжпромарматура».

	
	2003 - 2004 учебный год
	2004 – 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год

	Самбо
	30
	33
	35

	Каратэ-кекусинкай
	40
	41
	42

	Художественная гимнастика
	30
	32
	30

	Легкая атлетика
	25
	20
	26

	Бальные танцы
	25
	27
	30

	Брейк-данс
	
	15
	20


Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе. Социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и развитие личности.

В школе функционирует социально-психологическая служба, обеспечивающая социальное и психологическое сопровождение учащихся в процессе обучения. На протяжении последних трех лет служба работает в рамках Федеральной программы «Комплексные меры противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконный оборот», а также осуществляет работу по профилактике беспризорности и безнадзорности учащихся, пропаганды здорового образа жизни. 

Для этого осуществлялись:

· социологическое обследование всех учащихся с целью выявления детей и семей, «находящихся в «трудной жизненной ситуации», а так же детей «группы риска», диагностика «Мое отношение к ПАВ», «Мои жизненные ценности» и т.д.
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Количественные изменения состава родителей напрямую связаны с уменьшением количества учащихся за последние три года:
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Из диаграммы видно, что количество «трудных учащихся», склонных к асоциальным поступкам, увеличивается, а количество «трудных» семей находится на одном уровне, несмотря на уменьшение кол-ва учащихся. Данные цифры говорят о проблемах, существующих в семьях учащихся:
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Количество малообеспеченных семей уменьшается, но количество неблагополучных семей остается на одном уровне, все это говорит о: 

· снижении общего культурного и социального уровня населения;

· большой профессиональной невостребованности специалистов (родителей), в результате чего увеличивается процент беспризорности несовершеннолетних;

· отсутствии в микрорайоне спортивных комплексов для организации досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время;
необходимости:
· осуществления разработки родительского всеобуча, лекториев совместно с психологами  на темы «Мои родительские права и обязанности», «Моя семья и здоровый образ жизни», «Как помочь ребенку сказать «нет», и т.д.;
· проведения регулярных рейдов в семьи, находящиеся в «трудной жизненной ситуации»

· организации декады «Здорового образа жизни», досуговой деятельности учащихся и т.д.;
· разработке социально-психологической службой брошюры с описанием методик.
	Учебный год
	Кол-во учащихся
	«Трудные» дети
	«Трудные» семьи
	Многодетные  семьи
	Неполные семьи
	Малообеспеченные  семьи
	Дети инвалиды
	Опекаемые дети
	Служащащие  родители
	Рабочие родители
	Неработающие родители
	Родители инвалид, пенсион.
	Частные предприниматели
	%  совершен преступлен  и правонарушителей

	2003 – 2004 
	1188
	24
	35
	50
	275
	270
	26
	20
	596
	619
	250
	81
	42
	9/2

	2004 - 2005
	1294
	19
	50
	48
	313
	100
	30
	20
	503
	780
	171
	79
	91
	5/1

	2005 -2006
	1015
	26
	36
	49
	257
	119
	27
	26
	583
	734
	149
	57
	79
	0/3


Социальный портрет школы был бы неполным без карты «Здоровья» учащихся школы. В соответствии с реализацией школьной программы «Здоровье» проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся.

Результаты мониторинга
	Всего учащихся
	2003 – 2004
 учебный год
	2004 – 2005
 учебный  год
	2005 - 2006 
учебный год

	
	1188
	1155
	1015

	I группа
	930
	789
	509

	II группа
	217
	26
	467

	III группа
	41
	-
	46

	IV группа
	-
	-
	2


Заболевания, наиболее часто встречающиеся в анализе учащихся школы

	Заболевания
	2003 - 2004 учебный год
	2004 -2005 учебный год
	2005 - 2006 учебный год

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	9-0,7%
	5-0,4%
	8-0,7%

	Заболевания органов зрения 
	153-12,8%
	191-14,5%
	163-16%

	ЛОР-заболевания
	9-0,7%
	10-0,9%
	8-1,7%

	Заболевания органов дыхания
	12-1,1%
	11-1,0%
	15-1,5%

	Ортопедические заболевания
	20-2,5%
	23-1,9%
	23-2,3%

	Урологические заболевания
	31-2,6%
	30-2,5%
	28-2,8%

	Кожные заболевания
	13-1,1%
	15-1,2%
	15-1,5%

	Аллергические заболевания
	6-0,5%
	8-0,7%
	9-0,9%

	Заболевания эндокринологической системы
	10-0,8%
	10-0,9%
	11-1,0%

	Заболевания органов пищеварения
	3-0,25%
	6-0,5%
	5-1%

	Хирургические заболевания
	6-0,5%
	5-0,4%
	2-0,5%

	Вегетососудистая дистония
	6-0,5%
	6-0,5%
	7-0,7%

	Другое
	-
	-
	-

	Количество детей, страдающих двумя и более заболеваниями одновременно
	11-0,9%
	11-1,0%
	13-1,3%

	Количество детей-инвалидов 
	2,1%
	2,5%
	2,7%


Распределение учащихся по группам здоровья
	
	2003-2004 учебный год
	2004  - 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год

	
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11

	I группа
	214
	563
	153
	280
	372
	
	137
	186
	193

	II группа
	114
	32
	71
	60
	200
	80
	141
	276
	50

	III группа
	13
	20
	8
	10
	10
	6
	12
	30
	4

	IV группа
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1


Из таблицы видно, что увеличивается количество учащихся III и II группы здоровья. По результатам медицинского обследования, за последние годы увеличивается количество детей, страдающих заболеваниями органов дыхания, пищеварения. К системным заболеваниям добавляются приобретенные заболевания: близорукость, сколиоз. Увеличилось количество страдающих двумя и более заболеваниями одновременно до 1,3 %. 

По результатам анализа деятельности школы можно определить комплекс проблем, решение которых поможет вывести школу на новый уровень:

· школьное образование должно опережающим образом обеспечивать социально - экономическое развитие общества;

· школа должна быть, с одной стороны, гарантом стабильности, но с другой  - соответствовать быстро меняющимся условиям информационного общества;

· школа должна быть способна удовлетворять новые требования, предъявляемые государством и социумом;

· программа развития школьного образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности.

В этой связи немаловажным является формирование вариативного образовательного пространства на базе муниципальной школы.

Раздел 2. Аналитико – прогностическое обоснование

Данная программа развития адаптивной школы, способной воспитать конкурентоспособного выпускника, определяется из анализа внешних и внутренних факторов.

В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно – воспитательного процесса образовательных учреждений.

К важнейшим принципам государственной политики в области образования отнесены гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности и любви к Родине.

По результатам анализа деятельности школы можно определить комплекс проблем, решение которых поможет вывести школу на новый уровень:

· школьное образование должно опережающим образом обеспечивать социально - экономическое развитие общества;

· школа должна быть, с одной стороны, гарантом стабильности, но с другой  - соответствовать быстро меняющимся условиям информационного общества;

· школа должна быть способна удовлетворять новые требования, предъявляемые государством и социумом;

· программа развития школьного образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности.

В этой связи немаловажным является формирование вариативного образовательного пространства на базе муниципальной школы.

Анализ внутренних факторов выявил следующие положительные моменты в работе школы:

· высокий уровень профессионализма педагогических работников школы;

· стабильные показатели качества обученности учащихся;

· рост поступления выпускников школы в ВУЗы и ССУЗы на бюджетной основе;

· система работы с родителями и поддержка ими инновационных процессов в школе;

· постоянное развитие ученического самоуправления;

· координация деятельности всех структур коллектива.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволил выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

· противоречия между высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях; 

· недостаточная материально – техническая база:

а) неукомплектованность гимнастическими снарядами спортивного зала;

б) неукомплектованность ученической мебелью, наглядными пособиями, ТСО;

в) не укомплектованность учебно – методической литературой;


· снижение уровня здоровья учащихся; 

· снижение качества морально – нравственного здоровья детей, склонных к асоциальным поступкам;


· недостаточный охват детей группы риска системой дополнительного образования.

Важным считается вопрос систематического изучения качества образовательного процесса: 

· повышение компетентности педагогов в области диагностики, мониторинга;

· продолжение работы по совершенствованию педагогического мастерства по овладению методикой системного анализа результатов образовательного процесса, по вовлечению педагогических кадров в инновационную деятельность;

· недостаточные условия для формирования и развития социально адаптированной личности, способной использовать полученные предметные знания в дальнейшей учебе и работе. 

Аналитическая работа над Программой развития ОУ нам помогла создать новую модель адаптивной школы.

Модель школы

























Составляющие модели
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Раздел 3. Концепция развития ОУ адаптивной школы с компетентностным образованием 

Модернизация системы образования в России направлена на приведение результатов её деятельности в соответствие с запросами государства, общества и личности, сформировавшимися в процессе либерализации экономики и демократических преобразований, происходящих в стране. Рассматривая систему образования региона как ресурс его социально – экономического развития, а образование гражданина как основание его социальной и профессиональной успешности, следует существенно скорректировать цели общего образования. Изменения, происходящие в последнее десятилетие в технологиях производства, экономических и социальных отношениях, обусловили новые требования к кадровому ресурсу. Конкурентоспособность на современном рынке труда во многом зависит от способности работника приобретать и развивать умения, навыки, которые могут применяться в различных ситуациях. В настоящее время успешная профессиональная и социальная карьера невозможна без готовности осваивать новые технологии, принципиальная смена которых происходит примерно раз в пять лет, адаптироваться к иным условиям труда, решать новые профессиональные задачи.  

Миссия школы: формирование конкурентоспособного выпускника через создание перспективной модели адаптивной школы с компетентностным подходом к образованию, способствующей созданию условий для получения качественного и доступного образования, полноценной самореализации и успешности каждого учащегося в современных социально – экономических условиях.

Концептуальные основы развития школы

1. Принцип развивающего обучения предполагает: применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся; развитие умственных способностей, использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

2. Принцип личностно – ориентированного подхода предполагает: всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.

3. Принцип дифференциации и профилизации предполагает: выявление и развитие у учеников способностей и склонностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей учащихся; что может отражаться в построении учебного плана.

4. Принцип целостности предполагает: совершенствование модели адаптивной школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащихся; создание сбалансированного образовательного пространства, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

5. Принцип гуманизации предполагает: реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами.

6. Принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей.

Основополагающие идеи организации 
жизнедеятельности школы

Учащиеся в адаптивной школе, осуществляющей формирование конкурентоспособного выпускника, должны не просто учиться и воспитываться, они должны жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой, самостоятельной жизни в качестве полноценного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящую своей деятельностью счастье себе и пользу всему обществу.

Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие цели:

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы, позволяющей подготовить конкурентоспособного  выпускника на рынке труда, ориентированного на личный успех и социальную защищенность;

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права на доступное и качественное образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса;

· укрепление и сохранение здоровья учащихся.

Достигнуть этих целей нам поможет решение следующих задач:

· осуществить переход к универсально – профильному образованию на основе БУПа 2004 г.;

· изучить, выявить и развить вариативность мотивов социально – образовательной, социально – культурной и социально – адаптирующей деятельности ребенка, подростка, молодого человека;

· совершенствовать структуру и содержание компонентов образования для удовлетворения образовательных потребностей учащихся с учетом компетентностного подхода в образовании, интересами, склонностями и способностями учащихся;

· совершенствовать психолого – педагогические системы выявления предварительной и уточняющей диагностики, поддержку и развитие интересов, склонностей и способностей каждого ученика;

· формировать адаптивную образовательную среду предусматривающую многостороннюю вариативность и диверсификацию образовательных путей для каждого учащегося с опорой на его мотивы, способности, склонности и интересы;

· сформировать структуру элективных социоадаптирующих курсов по выбору учащегося, охватывающих все предметные области, системы олимпиад, творческих конкурсов, творческих проектов;

· совершенствовать систему организационного и психологического сопровождения работы с детьми в рамках реализуемой Программы развития;

· создать воспитательную систему, основанную на гуманистических принципах;

· оптимизировать систему дополнительного образования учащихся;

· способствовать реализации Программы «Здоровья» с целью укрепления и сохранения здоровья учащихся и создание здоровьесберегающей среды. 

Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. Одной из важнейшей компетентности учащихся является учебно – познавательная компетенция, которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целееполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно – познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы образования формирование следующих компетентностей учащихся, адекватных социально – экономическими условиями: 

· общепредметные компетенции;

· предметные компетенции;

· ключевые компетенции.

Содержание названных ключевых компетенций заключается в следующем:

· Познавательно – информационная:

· способность ставить и решать образовательные задачи;

· способность осуществлять поиск, переработку, систематизацию и обобщение информации;

· способность выявлять пробелы в своих знаниях и умениях при решении новой задачи, оценивать необходимость той или иной информации для своей деятельности;

· систематизация и обобщение информации;

· способность создавать личностно значимые продукты познавательной деятельности.

· Информационно – коммуникативная

· способность делать аргументированные выводы;

· использовать информацию для планирования и осуществления своей деятельности и позволяет человеку принимать осознанные решения на основе критически осмысленной информации;

· готовность получать в диалоге необходимую информацию, представлять и цивилизованно отстаивать свою точку зрения в диалоге и в публичном выступлении на основе признания разнообразия позиций и уважительного отношения к ценности (религиозным, этническим, профессиональным, личностным и т.п.) других людей позволяет использовать ресурс коммуникации для решения задач;

· готовность и способность понимать другого человека;

· готовность и способность эффективно строить взаимодействие с людьми.

· Социально – трудовая 

· способность соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп, продуктивно взаимодействовать с членами группы (команды), решающей общую задачу, и позволяет использовать ресурсы других людей и социальных институтов для решения задач;

· знание и присвоение норм, способов и средств социального взаимодействия;

· ориентация на рынке труда;

· способность эффективно действовать в процессе трудовой деятельности.

· Личностные компетенции

· осмысление своего места в мире;

· способность осуществить выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий.

Данные компетенции предполагают развить у ученика умение самостоятельно ставить цели в процессе учебной деятельности, определять задачи для достижения цели, планировать свою деятельность: намечать содержание своей деятельности (что для этого я должен сделать?), средства, методы, примеры, решения задач (как я буду это делать?), осуществлять самоконтроль, самокоррекцию, самоанализ деятельности. 

Методологическая основа деятельности 

Методологическую основу деятельности составляют:

· Понятие «ключевые компетенции», определение их смысла, роли и места в образовании, способы их формирования (по И.М. Осмоловской).

· Информологическая интерпретация компетентностного подхода (по В.И. Богословскому, М.Н. Потемкину).

· Проблемы и перспективы реализации компетентностного подхода  в образовании исследования сложностей реализации компетентностного подхода (по А.Г. Бермусу, А. Лобку). 
Раздел 4. Основные направления деятельности 
по реализации программы

	Направления
	Стратегия
	Тактика
	Ожидаемые результаты

	1. 
Модернизация образовательного процесса
	Выработка взаимосвязи между областями знаний, повышение качества образования, создание условий, обеспечивающих успешность образовательного процесса. Определение пути перехода от знаниевого подхода к компетентностному.     

Формирование гражданственности, воспитание нравственности. Окончательный переход на 

БУП-2004 г. 
	1.Разработка и внедрение методик оптимального сочетания традиционных и инновационных педагогических технологий по всем предметам. 

2.Изучение и освоение методики портфолио в рамках предпрофильного и профильного образования.
3.Сочетание академической и рейтинговой систем оценивания в 9-11 классах.

4.Развитие предшкольного и профильного образования. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов учащихся.
5.Усиление практической направленности содержания курсов естественно-научного цикла.

6.Внедрение разнообразных форм и методов мотивации школьников к участию в процессе учебной и внеучебной творческой деятельности.

7.Развитие творческих и предметных компетенций учащихся.

8.Продолжение сотрудничества с ТулГУ, МЭСИ.
	Сохранение контингента учащихся на уровне расчетной наполняемости (от 1000 до 1100 учащихся).

Повышение профессионального уровня педагогических работников.

Внедрение компетентностного подхода.

Создание банка портфолио.

Функционирование системы образования детей старшего дошкольного возраста.

Повышение качества обученности.

Обеспечение соответствия выбранного учащимися в школе профиля обучения дальнейшему успешному продолжению образования в высшем учебном заведении (80%).

Функционирование профильной системы образования по физико-математическому и социально-гуманитарному профилям.

Работа учащихся по индивидуальным маршрутам.

Активное участие в проектах и мероприятиях.

Результативное участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного ранга. 

	2. Совершенствование системы дополнительного образования.
	Особое внимание должно уделяться совершенствованию системы дополнительного образования, которое способствует развитию творческого потенциала учащихся, оптимизации нагрузки и созданию условий для успешного овладения образовательными стандартами.
	Грамотное современное содержательное наполнение системы дополнительного образования, его включение в решение задач реализации компетентностного и личностно-ориентированного подхода к образованию.

Расширение сети дополнительного образования.

Участие в Федеральном конкурсе Программ дополнительного образования в 2007-2008 учебном году.

Организация работы социально-педагогического клуба «Спутник».

Сотрудничество с Детской школой Искусств, ДДТ и Детской спортивной школой. 
	Рост относительного числа детей, занимающихся в дополнительном образовании (в проектах, фестивалях, соревнованиях).

Участие в Федеральном комплексе Программ дополнительного образования в 2007-2008 учебном году.

	3.
Укрепление и сохранение здоровья учащихся.
	Одним из приоритетных направлений деятельности ОУ мы считаем заботу об укреплении и сохранении здоровья учащихся, включающую гармонизацию их психического, физического и нравственного состояния. 
	Дальнейшее совершенствование материально-технической базы с учетом валеологических принципов.

Развитие инфраструктуры школы в соответствии с современными требованиями здоровьесберегающих технологий, эргономики, эстетики. 
Грамотное сочетание учебной работы, качественной релаксации и разноплановой физической нагрузки (танцы, спортивные секции, походы).

Активизация воспитательной функции (воспитание грамотного отношения к своему здоровью, пропаганда здорового образа жизни).

Систематизация мер по профилактике различных заболеваний.
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся и сотрудников ОУ.

Высокий уровень профилактических мероприятий.

Внедрение системы всестороннего контроля над применением здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, отраженного в годовом плане школы, в работе общественных организаций. 

	4.

Социализация личности на основе компетентностного подхода.
	Создание здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.

Ограничение вредного воздействия неблагоприятной среды на учащихся.
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Диагностическая работа, с целью определения дальнейшей стратегии профилактики.

Профилактика употребления ПАВ среди школьников.

Пропаганда здорового образа жизни среди подростков «группы риска».

Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.

Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».

Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями города.

Разработка лекториев для родителей с целью обучения навыкам общения с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию.

Создание социально-педагогического клуба «Спутник». 
	Создание условий для успешного обучения и развития личности учащегося.

Ликвидация вредного воздействия неблагоприятной среды на учащихся через: пропаганду в семьях Здорового образа жизни;

-профилактику употребления ПАВ (психо-активных веществ);

-организацию социально-педагогического клуба «Спутник»;

-способствование формирования разносторонне развитой полноценной личности.

	5.

Внедрение информационно-коммуникационных технологий с целью формирования ключевых компетенций учащихся.
	Широкое использование ИКТ в школе, ориентированных на повышение качества обучения, формирование ИКТ – комтентности и информационной грамотности всех субъектов образовательного процесса и воспитание умения адаптироваться в быстро меняющемся информационном мире. 
	Развитие информационно-технологической инфраструктуры школы.

Создание системы информационного научно-методического обеспечения образовательного процесса.

Создание системы внутришкольного сервиса по информационному обслуживанию всех субъектов образовательного процесса (доступ к локальным и глобальным информационным ресурсам, консультационная помощь, развитие фондов Школьного информационного центра).

Обеспечение профессионального роста коллектива в применении ИКТ.

Приоритетное развитие направлений ИКТ, обеспечивающих поддержку традиционных направлений работы школы.

Воспитание культуры отношения к ПК.

 
	Рост ИКТ – компетентности.
Увеличение доли педагогов, активно владеющих и использующих ИКТ в образовательном процессе на 30% к 2011 году.

Продуктивное внедрение современных ИКТ во все направления деятельности ОУ.

Увеличение количества уроков с использованием ИКТ (в 2 раза к 2011г.), проектов (до 80%), мероприятий 2-ой половины дня.

Активное внедрение и использование Интернет-технологий (Интернет-поддержка образовательного процесса, элементы дистанционного обучения, Интернет-публикации).

Оптимизация относительного распределения времени использования ИКТ в образовательном процессе.

Обеспечение прозрачности образовательного процесса школьными средствами массовой информации (сайт, школьные периодические издания и т.д.)

Снижение компьютерной зависимости у подростков (диагностические исследования).

Успешное участие в различных конкурсах с использованием компьютерных технологий.

100% подготовка выпускников, обладающих информационно-комуникационной культурой на уровне пользователей ПК, позволяющей вести самостоятельную проектную деятельность.

	6.
Оптимизация управления ОУ.
	Участие в Федеральном, региональном и муниципальном эксперименте по проблеме «Оценка качества образования: социально-педагогический аспект», с целью формирования региональной системы оценки качества образования (РОСКО).
	Организация опытно-экспериментальной работы по проблеме: «Социально-педагогическая оценка качества образования».

Проведение мониторинговых исследований качества образования, управления качеством образования на основе квалиметрического подхода.
	Повышение качества и эффективности образования на всех его уровнях: ученик-учитель-класс-ОУ.


            В связи с этим, реорганизацию системы управления образовательным процессом видим в следующем: организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется следующими принципами для создания коллектива единомышленников:

· достижение организационного эффекта за счет совместной реализации целей и задач;

· опора на систему ценностей учреждения с целью создания благоприятных условий для реализации оптимального и эффективного обучения и воспитания учащихся;

· реализация образовательных и инновационных процессов, охватывающих все направления деятельности школы;

· стимулирование роста профессионализма педагогического коллектива;

· создание благоприятных условий для творческого развития и духовно-нравственного воспитания учащихся.

Основным условием для учителей в управлении школы является высокий уровень зрелости педагогического коллектива, наличие в нем ценностно-ориентированного единства, сплоченности, организованности, взаимопонимания. Правильно созданная структура является мощным рычагом развития школы.

Под руководством управления мы понимаем совокупность операций, сгруппированных на основе одинакового назначения, обязательной последовательности, необходимого взаимодействия и относительной законченности.

Технологии управления станут востребованными, если иметь:

· - выверенную алгоритмическую последовательность действий;

· - подробную инструментальную управленческо - методическую оснащенность каждой операции;

· - высокую степень вероятности достижения запрограммированного результата;

· - честную ориентацию на решение определенных стандартных и нестандартных проблем образовательного процесса.

Качество образования является приоритетным направлением управленческой деятельности администрации школы.

Качество образования – это совокупность существенных свойств образования, соответствующая современным требованиям педагогической теории, практики и способная удовлетворить образовательные потребности личности, общества и государства.

Формирование стратегии управления качеством образования:

· тесно связано с определением образовательного запроса учащихся, их родителей, социума, а следовательно, с проведением маркетинговых исследований;

· предполагает не только выявление образовательного запроса, но и активное формирование общественно значимых потребностей, что особенно важно в условиях личностно-ориентированного и профильного обучения.

Рассмотрение управления как открытой системой позволяет:

· видеть управление более широко, не ограничиваясь только управленческой деятельностью и управляющей системой, включать в рассмотрение и необходимые ресурсы, и – главное – продукты и результаты на выходе;

· дает возможность увидеть управление в целостности, наглядно отобразить закономерные взаимосвязи, взаимозависимости между элементами открытой системы, показать, за счет чего получаются те или иные результаты, то или иное качество управления.

Для того чтобы определить качество внутреннего управления, необходимо понимать, в каком состоянии находится действующая система управления.

В качестве методической базы анализа системы управления ОУ выступают системный, ситуационный и целевой подходы.

Системность внутришкольного управления предопределяет системность процесса его анализа, объективная неравнозначность элементов систем управления предполагает выделение определенных приоритетов. Реализация системного подхода предполагает, что аналитическая деятельность строится как целостная система взаимосвязанных и согласованных действий и процедур на основе определенных требований ко всем компонентам аналитической деятельности.

Анализ качества управления предполагает постепенное продвижение от «поверхности» изучаемой системы к ее глубинной сущности. При этом системный подход задает общую логику аналитического процесса: от общей и целостной оценки системы управления – к анализу и оценке ее составляющих. Мера углубления в подробности и детали может быть различной и определяется целями аналитической работы в конкретных ситуациях.

Целевой подход означает нацеленность аналитической работы на конкретные результаты, связанные с принятием решений об оптимизации действующей системы управления за счет улучшения ее качества на достижение в ходе анализа за отведенное время максимально возможных показателей качества и эффективности управления с учетом наличных условий.        

Перспективы и ожидаемые результаты адаптивной школы 

(школы для всех)

Сложившая система работы школы позволяет перейти к реструктуризации учебно – воспитательного процесса и реорганизации системы управления ОУ.

Реструктуризация УВП

Первая ступень – начальная школа: 

· традиционные программы;

· элементы развивающего обучения и воспитания;

· ноосферное обучение через пропедевтические курсы;

· здоровьесберегающая деятельность;

· приобщение к научно – исследовательской деятельности.

Вторая ступень – основная школа (5 – 9 классы): 

· расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части;

· участие в НОУ;

· работа с одаренными детьми;

· организация системы дополнительного образования.

Третья ступень – средняя школа (10 – 11 классы):

· изучение предметов по выбору;

· профильное обучение;

· довузовская подготовка учащихся.

Этапы освоения и внедрения программы развития школы

I этап (2006 – 2007) – организационный. Составление:

· программы развития школы;

· образовательных и воспитательных проектов и целевых программ;

· защита проектов.

II этап (2007 – 2010) – практический:

· апробация и внедрение проектов;

· корректировка проектов;

· организация адаптивного УВП.

III этап (2010 – 2011) – результативный:

· самоконтроль;

· экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

Ожидаемые конечные результаты

Реализация Программы развития позволит заложить основы:

· достижения заданного качества образования;

· обновления содержания образования и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

· формирования многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности;

· обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно – воспитательного процесса;

· дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

· развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;

· повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

· максимального учета интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания профилей и технологий учебно – воспитательной работы;

· создания условий для творческой самореализации, профессиональной переподготовке и повышения квалификации учителя;

· создания коллективной модели адаптивной школы с компетентностным подходом к образованию и профильному обучению.

Гуманистическая парадигма этой модели состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации УВП.

Начальная школа:

· будет создана прочная база ЗУН, необходимых для перехода в основную школу;

· содержание обучения должно способствовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

· учитель вводит учащегося в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, пробуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты;

· развивая личность, оберегая индивидуальность учащегося, учить осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения, воспитания и развития;

· установление гармоничной связи между учебной и внеучебной деятельностью младшего школьника, что способствует реализации одного из основополагающих принципов педагогики – единства обучения и воспитания;

· сплочение детско-родительской группы, что особенно важно в ситуации дефицита семейного общения;

· оптимизация социального взаимоотношения детей друг с другом с целью осуществления пропедевтики плавного и безболезненного перехода от младшего школьного к подростковому возрасту, когда ведущей деятельностью учащегося становится именно межличностное общение;

· развитие творческих способностей детей, их родителей и учителя, инициативность и самостоятельность младших школьников;

· формирование позитивных характеристик самооценки учащихся начальных классов (адекватность, дифференцированность, обоснованность).

Основная школа:

· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации;

· расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.п.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал; делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

· умение интегрировать знания, полученные при изучении различных предметов;

· углубление знаний в различных предметных кафедрах НОУ;

· групповая и исследовательская деятельность;

· осуществление урочной деятельности через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, блоки и т. д.

Средняя школа:

· учитель  - научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умений аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые  явления в систему, выявлять широкие аналогии;

· у учащихся проявляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется личностной цели;

· формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

· интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в ССУЗах  и ВУЗах, способная сформировать конкурентоспособного выпускника.

Педагогический коллектив:

· формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО, обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

· повышение квалификации через самообразовательные курсы, участие в профессиональных объединениях учителей (кафедры, творческие и проблемные группы, школы педагогического мастерства);

· внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· активное участие в исследовательской, экспериментальной и научной работе; 

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач;

· освоение всеми учителями информационными технологиями, использование медиатеки.

Содержание изменений в ОУ

	№ 
	Характер изменений
	Учебные года

	
	
	2006  -2007
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	I. Модернизация образовательного процесса

	а) Организационная деятельность

	1.
	Разработка программно – методического обеспечения УВП разноуровневого обучения в соответствие с БУПом 2004 г.
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Создание электронного банка данных учащихся школы. 
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Сотрудничество с ТулГУ и МЭСИ.
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Создание электронного банка данных нормативно – правовой базы для реализации программы развития.
	+
	
	
	
	

	б) Работа с кадрами

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	+
	+
	+
	+
	

	2.
	Создание электронного банка данных «Кадры».
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Проведение тренингов, психолого – педагогических семинаров, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации для работы в профильных классах.
	+
	+
	+
	
	

	5.
	Организация внутришкольных семинаров, мастер – классов для учителей и работников школы (социальный педагог, библиотекарь, медицинский работник, лаборанты) с целью повышения инновационной культуры.
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Координация и коррекция деятельности учителей в реализации программы разноуровневого обучения. 
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Работа педагогов над темами самообразования.
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Повышение квалификационной категории учителей.
	+
	+
	+
	+
	+

	9.
	Формирование банка данных и педагогический опыт учителей.
	+
	+
	+
	+
	+

	в) Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса

	1.
	Совершенствование учебных планов и программ по учебным предметам и факультативным занятиям. 
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.
	
	+
	+
	+
	+

	3.
	Мониторинг качества знаний, степени обученности, уровня воспитанности используя НИТ.
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Ведение портфолио учащихся, как накопительной оценки личных достижений ученика.
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Создание электронного мониторинга результатов промежуточной и итоговой аттестации. 
	
	+
	+
	+
	+

	г)  Методическая деятельность в школе

	1.
	Освоение содержания новых УМК.
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Освоение методов реализации компетентностного подхода.
	
	
	
	+
	

	3.
	Разработка нового варианта тематического и поурочного планирования.
	
	
	+
	+
	+

	4.
	Освоение методов разработки программ элективных курсов.
	+
	+
	
	
	

	5.
	Освоение новых технологий преподавания учебных дисциплин.
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Разработка дидактических материалов: заданий, памяток, методических рекомендаций и т.д. для различных новых систем и форм обучения.
	+
	+
	+
	
	

	7.
	Освоение новых методов контроля знаний учащихся. 
	
	
	+
	+
	+

	8.
	Разработка контрольно – измерительных материалов, соответствующих новым целям и программам профильного обучения. 
	+
	+
	+
	+
	+

	д) Работа с одаренными детьми 

	1.
	Создание электронного банка данных «Одаренные дети».
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Участие в предметных олимпиадах, проводимых ТулГУ.
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Сотрудничество с Воскресной школой.
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Участие в международных играх – конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Зимние интеллектуальные игры».
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Участие в предметных олимпиадах на школьном, муниципальном и региональном уровнях.
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Совершенствование работы научного общества учащихся, в соответствии с требованиями времени.
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Проведение консультаций с учащимися ТулГУ.
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Интеллектуальный конкурс «Лучший ученик года».
	+
	+
	+
	+
	+

	9.
	Занятия учащихся при МГУ в классах гимназии.
	+
	+
	+
	+
	+

	10.
	Участие в межрегиональных, зональных соревнованиях, конкурсах, смотрах.
	+
	+
	+
	+
	+

	11.
	Оздоровление одаренных детей в домах отдыха, профилакториях.
	+
	+
	+
	+
	+

	II. Совершенствование системы дополнительного образования

	1.
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной и внеклассной деятельности.
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Продолжение традиций школы, участие в традиционных районных и городских акциях.
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления.
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Расширение сети дополнительного образования: 
	
	
	
	
	

	
	- вовлечение на базе школы все большего числа детей «группы риска»;
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- создание новых кружков, клубов, секций, востребованных учащимися;
	+
	+
	
	
	

	
	- участие в Федеральном конкурсе Программ дополнительного образования;
	
	+
	+
	+
	+

	
	- организация работы социально – педагогического клуба «Спутник»;
	+
	
	
	
	

	
	- расширение сотрудничества с Детской школой искусств, ДДТ и Детской спортивной школой.
	+
	+
	+
	+
	+

	III. Укрепление и сохранение здоровья учащихся

	1.
	Реализация программы «Здоровье».
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	ШМО классных руководителей «Сохранение и укрепление здоровья».
	+
	
	+
	
	+

	3.
	Психолого-педагогический семинар «Воспитание на основе здравого смысла».
	+
	
	
	
	

	4.
	Дни Здоровья.
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!»
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Школьная Зарница.
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Занятия учащихся в спортивных секциях и кружках.
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Экскурсии, походы, поездки на природу.
	+
	+
	+
	+
	+

	IV. Социализация личности на основе компетентностного подхода

	1.
	День Карьеры (центр занятости).
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	День Призывника (отдел молодежи).
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	День защиты детей (отдел культуры).
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Акция «Поклонимся великим тем годам».
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Акция «Доброе сердце».
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Декада «Здоровый образ жизни».
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Акция «Мы против наркотиков».
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Лекторий для родителей «Я и мой ребенок», «Причины внутрисемейных конфликтов».
	+
	+
	+
	+
	+

	9.
	Организация работы социально – педагогического клуба «Спутник».
	+
	+
	+
	+
	+

	10.
	Продолжение практики сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся:
	
	
	
	
	

	
	- школа;
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- инспекция ПДН;
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- инспектор по охране прав детства.
	+
	+
	+
	+
	+

	11.
	Организация разработки и внедрения активных форм психолого – педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся.


	+
	+
	+
	+
	+

	V. Внедрение информационно-коммуникационных технологий с целью формирования ключевых компетенций учащихся

	1.
	Создание, сертификация элективных курсов профильного обучения математике, информатике, иностранному языку.
	
	+
	+
	
	

	2.
	Разработка нормативно – правовой базы для перехода школы в режим профильного обучения.
	
	+
	
	
	

	3.
	Организация банка мультимедийных продуктов используемых учителями на учебных занятиях. Разработка школьной мультимедийной поддержки уроков силами педагогов – инноваторов.
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Разработка программы реализации и применения мультимедийных продуктов и УВП.
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Организация и функционирование летнего профильного лагеря.
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Использование энциклопедических возможностей Internet при изучении предметов естественно – математического и гуманитарного циклов.
	
	
	+
	+
	+

	7.
	Создание единого информационного пространства, включая социум – через официальный сайт школы.
	
	
	
	+
	+

	8.
	Участие педагогов школы в конкурсах, фестивалях на региональном, федеральном, международном уровнях.
	+
	+
	+
	+
	+

	VI. Оптимизация управления ОУ

	1.
	Ознакомление педагогического коллектива с целями и задачами экспериментальной работы.
	+
	
	
	
	

	2.
	Проведение педагогического совета по проблеме эксперимента.
	+
	
	
	
	

	3.
	Формирование базы теоретических знаний у педагогов школы, отработка диагностических действий, необходимых для диагностики уровня реальных учебных возможностей учащихся. Констатирующая оценка качества образования. Апробация электронных программ оценки качества.
	
	+
	+
	+
	

	4.
	Выбор измерительных средств, отработка критериев оценки качества образования, выбор компонентов педагогического и социологического исследований. Первичный анализ результатов эксперимента. 
	+
	+
	+
	
	

	5.
	Проведение педагогического совета «Результаты экспериментальной работы». Сбор и обработка полученной информации о качестве образования. 
	
	
	+
	+
	

	6.
	Корректировка педагогического процесса по результатам полученной информации. 
	
	
	+
	+
	

	7.
	Проверка репрезентативности, надежности, объективности и валидности измерительных средств. Подведение результатов экспериментальной работы. Сравнение полученных результатов с первоначальным. 
	
	
	
	+
	+

	8.
	Организация педагогического мониторинга. 
	
	+
	+
	+
	+


Раздел 5. План реализации Программы развития 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» 
на период до 2011 года

1 этап: 2006 - 2007 годы

1. Разработка системы управления образовательным процессом современной школы.

2. Составление Программы развития школы на период до 2011 года, включающей в себя и продолжающей реализацию ранее действующих комплексно-целевых программ.

3. Подготовка нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность педагогического коллектива по реализации Программы развития школы.

4. Апробирование рабочих программ элективных курсов для профильного обучения в старших классах.

5. Разработка модели конкурентоспособного  выпускника в условиях современных рыночных отношений.

6. Составление программы модернизации методической службы школы с учетом перспективной модели школы.

7. Разъяснение участникам образовательного процесса особенностей и перспектив развития школы в условиях модернизации Российского образования.

8. Педагогические советы:

2006 г. - «Утверждение Программы развития школы на период до 2011 года».
«Формирование ключевых компетенций учащихся в соответствии с концепцией модернизации российского образования».

2007 г. - «Нормативно-правовое обеспечение МОУ «СОШ №2» в рамках реализации Программы развития школы».

2008 г. - «Совершенствование гражданского и патриотического воспитания школьников в соответствии с концепцией модернизации российского образования на период до 2011 года».

9. Организация работы «мастер-класс» по темам: 

2006 г. - «Развитие личности учащегося в образовательном процессе».
«Формирование ключевых компетенций учащихся в соответствии с концепцией модернизации российского образования».

2007 г. - «Совершенствование научно-исследовательской деятельности учащихся».

10.  Психолого-педагогический семинар «Изучение личности школьника  -    важнейшее условие развития творческого потенциала учащегося».

11.  Родительские собрания:

2006 г. - «Цели и задачи Программы развития школы на период до 2011 года».

2007 г. - «Участие родителей в совершенствовании УВП школы».

12.  Разработка системы психолого-педагогического обеспечения по проблеме реализации Программы развития.

13.  Составление научно-обоснованного плана площадки ИПК и ППРО ТО «Муниципальная социально-педагогическая оценка качества образования».

14.  Обучение педагогических работников-пользователей персонального компьютера.

15.  Расширение материально-технической базы школы, оснащение кабинетов. Приобретение мебели, классных досок, ТСО, приборов и реактивов. Обновление фонда библиотеки современными учебными пособиями.

16.  Создание условий для сохранения здоровья детей:

· проведение текущего ремонта спортивного зала;

· проведение косметического ремонта учебных кабинетов; замена отопительной системы в школьном здании;

· оздоровление детей в пришкольном лагере.

17.  Разработка модели организации профильного лагеря в школе.

18.  Распространение сведений о реализации Программы развития школы через средства массовой информации.

2 этап: 2008 - 2010 годы

1. Проведение мониторинга в условиях действующей экспериментальной площадки по теме: «Результативность учебного процесса».

2. Разработка вариативных программ воспитательной работы по классам.

3. Организация работы по созданию медиатеки УВП.

4. Расширение системы дополнительного образования с целью обеспечения возможностей для самореализации школьников.

5. Проведение регулярного мониторинга по проблеме «Обеспечение воспитания школьников на основе новой программы по воспитательной работе».

6. Внедрение компетентностного подхода в образовательно-воспитательный процесс.

7. Регулярное изучение уровня удовлетворенности запросов учащихся, их родителей, педагогических работников.

8. Проведение педагогических чтений, семинаров, практикумов по вопросам внедрения современных педагогических технологий в УВП.

9. Педагогические советы:

2008 г. - «Организация исследовательской деятельности учащихся».

2009 г. - «Одаренные дети».

10.  Научные семинары:

2008 г. - «Развивающее обучение в современной школе».

2009 г. - «Использование современных педагогических технологий на уроках»

11.  Родительские собрания:

2008 г. - «Проблемы и перспективы учебно-воспитательного процесса школы».

2009 г. - «Отчет администрации школы по управлению образовательным процессом в рамках реализации Программы развития школы».

12.  Улучшение материально-технической базы школы: приобретение мебели, классных досок, ТСО и другого оборудования для реализации программ, проектов, учебных планов школы предпрофильного и профильного обучения.

13.  С целью сохранения и укрепления здоровья учащихся:

· проведение косметического ремонта учебных кабинетов и других помещений (столовой, медицинского кабинета, кабинета психолога, тира, спортивной площадки);

· приобретение спортинвентаря и современных спортивных тренажеров;

· охват горячим питанием 70% учащихся;

· приобретение мебели для учебных кабинетов;

· проведение медицинского осмотра всех учащихся школы;

· регулярный мониторинг состояния здоровья учащихся;

· оздоровление учащихся в пришкольном лагере и в санаториях.

14.  Разработка и внедрение новой модели проведения экзаменов в выпускном классе основной школы для учащихся, поступающих в 10 профильный класс.

15.  Организация опытно-экспериментальной работы по внедрению ЕГЭ по всем образовательным предметам.

16.  Создание диагностической базы психолого-педагогического сопровождения развития образовательной среды.

17.  Создание новых программ элективных курсов для удовлетворения потребностей и запросов всех учащихся и их родителей.

18.  В рамках реализации программы «Одаренные дети»:

· проведение олимпиад по всем общеобразовательным предметам;

· создание условий для участия в международных играх-конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», московских международных форумах «Одаренные дети», городских и областных конкурсах, «Зимние интеллектуальные игры»;

· организация исследовательской деятельности;

· проведение интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов, конференций.

19.  Участие в государственной аттестации образовательного учреждения.

20. Распространение сведений о деятельности школы по реализации Программы развития через средства массовой информации.
3 этап: 2010 - 2011 годы

1. Проведение самоконтроля по результатам мониторинга за организацией образовательного процесса в период реализации Программы развития школы на период до 2010 года.

2. Изучение удовлетворенности учащихся, родителей, педагогических работников достигнутыми результатами.

3. Проведение социально-психологического опроса всех участников образовательного процесса для определения задач на следующий период.

4. Проведение независимой экспертизы и оценки результатов обучения, воспитания и развития учащихся.

5. Создание действенной системы управления всем образовательным процессом в современной адаптивной школе.

6. Определение эффективности управления образовательным процессом современной школы.

7. Обеспечение непрерывного образования школьника в системе ДОУ – школа – ВУЗ.

8.  Подготовка к выпуску ученика с сформированными ценностными ориентациями, интересами и склонностями, готовому к продолжению обучения по избранной профессии.

9. Педагогический совет «Школа для всех и с профильным обучением - реальность».

10.  Научно-практическая конференция  «Осуществление на практике Программы развития: опыт, проблемы, перспективы».

11.  Обеспечение участия выпускников основной и средней школы в ЕГЭ по всем предметам.

12.  Родительское собрание: «Итоги и перспективы развития МОУ «СОШ №2»».

13.  Информация общественности об итогах реализации Программы развития школы через средства массовой информации.

14.  Подведение итогов реализации Программы развития школы  на общем собрании коллектива и определение перспектив развития школы.  
Раздел 6.  Критериальная база развития ОУ

Оценка качества реализации компетентного подхода осуществляется по следующим критериям:

1. Состояние субъектов обучения и воспитания.

2. Состояние процесса обучения и воспитания.

3. Состояние результатов обучения и воспитания; соответствие целей (результатов) обучения и воспитания прогнозируемым результатам.

Только результаты деятельности являются экзаменом на уровень компетентности. Если в традиционной учебно-знаниевой системе диагностики образовательной успешности может быть осуществлена с помощью некоей условной процедуры экзамена, то диагностика компетентности может быть осуществлена только в деле.

Диагностика критерия 1:

	Диагностируемые компетенции
	Показатели сформированности ключевых компетентностей
	Диагностика

	1.Познавательно-информационные
	- способность ставить и решать образовательные задачи;

- способность осуществлять поиск, переработку, оценку, систематизацию и обобщение информации;

- способность создавать личностно значимые продукты познавательной деятельности.
	- тестирование;

- написание эссе и представление учебных портфолио;

- экспертизы практической деятельности;

- написание и защита творческих работ

	2. Коммуникативные
	- готовность и способность понимать другого человека;

- готовность и способность эффективно строить взаимодействие с людьми;

- готовность получать в диалоге необходимую информацию
	- анализ и самоанализ информации;

- наблюдение за проявлением активности в различных речевых ситуациях;

- оценка качества сформированности комплекса информационно-коммуникативных умений.

	3.Социально-трудовые
	- знание и присвоение норм, способов и средств социального взаимодействия;

- ориентация на рынке труда;

- способность эффективно действовать в процессе трудовой деятельности.
	- решение практических задач в различных сферах деятельности;

- анализ и самоанализ деятельности посредством создания ситуаций выбора;

- выявление характера взаимопомощи при разрешении спорных ситуаций.

	4. Личностные компетенции
	- наличие некоторого опыта самопознания;

- осмысление своего места в мире;

- способность осуществить выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий.
	- тестирование (тест «незаконченная фраза»);

- ранжирование ценностей по степени их личной значимости; 

	5. Здоровье
	- прочные культурно-гигиенические навыки;

- понимание важности здорового образа жизни;

- осознанное ведение здорового образа жизни.


	- наблюдение;

- профилактика;

- тестирование;

- анализ ситуации.


Диагностика критерия 2:

· анализ качества организации учебной и внеучебной деятельности школы;

· профессиональное тестирование, анкетирование;

Диагностика критерия 3:

· математическая обработка и анализ уровней обученности и воспитанности учащихся;

· сравнение результатов исходного и последующих этапов диагностики. 

Раздел 7. Финансовый план
	№ п/п
	Вид затрат
	Общая сумма затрат (в рублях)

	
	
	Учебный год

	
	
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	1.
	Организационно – методическая работа
	200 000

	
	Курсовая подготовка педагогических и руководящих работников:

- профильное и предпрофильное обучение;

- новые педагогические технологии;

- информационные и управленческие технологии;

- научно – практические конференции;

- семинары.
	20 000

15 000

15 000

-

-
	-

10 000

15 000

15 000

10 000
	20 000

10 000

10 000

5 000

5 000
	10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

	2.
	Учебно – методическое обеспечение
	200 000

	
	- учебные программы;

- методические пособия;

- учебники;

- периодические подписные издания.
	20 000

10 000

10 000

10 000
	20 000

15 000

10 000

5 000
	20 000

15 000

10 000

5 000
	20 000

10 000

10 000

10 000

	3.
	Приобретение компьютерной техники и информационно – технического обеспечения
	1 250 000

	3.1.
	Оборудование кабинета информатики компьютерной и мультимедийной поддержки уроков:

- компьютеры;

- мебель;

- экран;

- затемнение;

- мультимедийный проектор;

- программное обеспечение;

- цифровые фото- и ведеокамеры.
	250 000

-

10 000

10 000

75 000

10 000

30 000
	30 000

30 000

-

-

25 000

10 000

10 000
	30 000

-

25 000

10 000

-
	30 000

30 000

25 000

10 000

-

	3.2.
	Модернизация компьютерного кабинета, приобретение периферийного оборудования, теле- аудио- и видеотехники.
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000

	3.3.
	Компьютеризация опорных кабинетов:

- физики;

- химии;

- математики;

- истории;

- филологии.
	25 000

25 000

25 000

-

-
	-

-

25 000

25 000

-
	25 000

-

-

-

25 000
	-

-

-

25 000

-

	4.
	Выполнение предписания госпожнадзора
	1 100 000

	
	Оборудование и работы для обеспечения безопасности учащихся, педагогов, технического персонала и сохранности школьного имущества:

- монтаж новой пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре;

- приобретение огнетушителей и пожарно – технического оборудования;

- охранная сигнализация и установка металлических дверей. 
	300 000

50 000

50 000
	200 000

25 000

50 000
	200 000

25 000

30 000
	100 000

30 000

40 000

	5.
	Внеклассная работа, культурно – массовые мероприятия
	200 000

	
	- организация праздников, концертов, смотров, конкурсов, спортивных мероприятий;

- летняя оздоровительная работа.
	30 000

20 000
	30 000

20 000
	30 000

20 000
	30 000

20 000

	6.
	Оборудование для проведения культурно – массовых мероприятий в системе дополнительного образования
	200 000

	
	- усилитель;

- микрофоны;

- специальная мебель;

- костюмы;

- стереосистема.
	50 000

10 000

30 000

10 000

50 000
	-

10 000

5 000

5 000

-
	-

10 000

-

5 000

-
	-

10 000

5 000

-

-

	7.
	Оборудование спортивно – игрового комплекса
	450 000

	
	- баскетбольные щиты;

- спортивные снаряды; 

- тренажеры;

- развивающие игры.
	30 000

100 000

200 000

50 000
	-

10 000

-

10 000
	10 000

-

-

5 000
	-

15 000

15 000

5 000

	8.
	Приобретение мебели, оборудования для жизнедеятельности школы
	900 000

	
	- оборудование для кабинета психологов;

- оборудование для кабинета релаксации;

- лабораторное оборудование для кабинетов химии, физики, биологии, географии;

- мебель для учебных кабинетов, мастерских и библиотеки;

- оборудование для столовой.
	100 000

120 000

50 000

190 000

50 000
	150 000

10 000

20 000

10 000

10 000
	15 000

50 000

15 000

30 000

10 000
	5 000

-

20 000

40 000

5 000


Всего на реализацию программы развития  - 4 500 000 рублей, в том числе по годам:
2007 – 2008 учебный год – 2 150 000 рублей

2008 – 2009 учебный год – 920 000 рублей

2009 – 2010 учебный год – 770 000 рублей

2010 – 2011 учебный год – 660 000 рублей

Этапы реализации Программы развития в 2006 – 2011 гг.

	Этапы реализации программы
	Реализуемые задачи

	2006 – 2008 гг.
	Совершенствование материально – технической базы учебно – воспитательного процесса, в т.ч. компьютеризация

	
	Разработка и приобретение программно – методических материалов, их апробация, отбор

	
	Курсовая подготовка, повышение квалификации педагогических и руководящих работников школы на направлениям реализации Программы развития

	2008 – 2010 гг.
	Внедрение в УВП апробированных программно – методических комплексов, систем, организация обратной связи, коррекция

	2010 – 2011 гг.
	Мониторинг процессов, определение результатов реализации Программы развития


Заключение

Коллектив ОУ видит четкие перспективы развития, позволяющие реализовать стратегическую идею школы по формированию конкурентоспособного выпускника. Однако, существенным фактором, влияющим на успешность выполнения представленной Программы, ее фундаментом, является наличие финансово-экономической базы. Разработчиками Программы выстроен оптимальный путь использования финансовых ресурсов ОУ по основным направлениям:

1. Модернизация образовательного процесса.

2. Развитие инфраструктуры школы путем оснащения школьного информационного центра.

3. Укрепление материально-технической базы, обеспечивающей применение охранных и здоровьесберегающих технологий. 

4. Обеспечение сопровождения современными методиками и разработками социально-психологической службы.

«Современная школа должна быть современной». 

Творческий потенциал, оригинальные идеи, дерзость и уверенность в их осуществлении – весь спектр проявлений человеческого дарования (а каждому ребенку дано изначально огромное богатство талантов) раскроется еще ярче, когда школа будет оснащена всеми современными техническими средствами.

Эстетика учебных помещений и, в целом, интерьер и оснащенность школы определяют степень «продвинутости», позволяющей учителю и ученику выйти на новый уровень свободы владения материальной и интеллектуальной культурой, компетентного существования внутри новых реалий, и, в результате, на новый уровень познавательной и созидательной деятельности, коммуникативной культуры.

Авторский коллектив:

1. Шахов А.В., директор школы.

2. Игнатьева Р.А., заместитель директора по УВР, Почетный работник общего образования РФ.

3. Колчевникова Л.И., заместитель директора по УВР, отличник просвещения.

4. Лизговко О.Г., заместитель директора по УВР, Почетный работник общего образования РФ.

5. Отдельнова Н.М., заместитель директора по УВР, Почетный работник общего образования РФ.

6. Тарантул О.А., заместитель директора по научно-методической работе.

7. Тукаева Л.Н., заместитель директора по воспитательной работе, Почетный работник общего образования РФ.

8. Шахова О.М., преподаватель информатики и ИКТ.

9. Кашина С.И., социальный педагог школы.

10. Швецова Ю.С., педагог-психолог.

11. Кузьмина А.И., медицинский работник школы. 

Данная программа составлялась при содействии:

1. Зеленовой Л.П., к.э.н., доцента кафедры управления образованием АПК и ПППРО

2. Фоминой Н.Б., доцента кафедры научных основ управления образованием ИПК и ППРО ТО. 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» - школа для всех


(школа равных возможностей) 





Школа равных возможностей





Школа, где применяются современные педагогические технологии





Школа со смешанным контингентом учащихся, где обучаются обычные дети и одаренные, мотивированные на получение образования,  и так называемые учащиеся «группы риска»








Школа, где преподаватели занимаются не только обучением, но и развитием личности учащегося





Школа, где заботятся о здоровье учащихся





Школа, где работают с одаренными детьми





Школа, где создана воспитательная система, направленная на развитие личности ученика





Школа, где на научной основе проводится мониторинг качества знаний учащихся, их воспитанности и развития





Школа, где организуется профильное обучение учащихся старшей ступени 





Школа, где работает творческий коллектив учителей





Школа, где идет активное применение информационно – коммуникационных технологий





Школа, где возможности дополнительного образования направлены на развитие способностей ученика





Школа, где управление образовательным процессом направлено на развитие школы





Школа, где выбрана стратегическая идея формирования выпускников, конкурентоспособных на личный успех  и социальную солидарность





Управляющая система школы





Модернизация структуры управления школой





Введение элементов образовательного маркетинга





Формирование коллектива единомышленников





Гуманизация отношений на всех уровнях





Создание в коллективе атмосферы творческой активности 





Повышение теоретической и методической компетентности педагогического коллектива





Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни





Создание системы отслеживания продвижения учащихся в образовательном процессе, психологического состояния педагогов и учащихся, эффективности управления школьным образованием





Содержание образования 





Определяет формирование отношения учащихся к процессу познания 





Представляет те компоненты науки и истории науки, которые непосредственно выходят на личность





Дает возможность для формирования у учащихся системы мировоззренческих взглядов, знаний и личных убеждений 





Способствует развитию творческого потенциала ребенка, его социализации, подготовке к профессиональному выбору





Осуществляет связь ребенка с культурно-историческим опытом народа и культурой современности 





Организация образовательного  процесса





Способствует развитию самостоятельности учащихся в процессе овладения научными истинами





Обучение  - форма жизнедеятельности учащихся





Набор и зачисление в профильные классы на основе оценки содержимого Портфолио





Создание сообщества учителей и учащихся на уроке и во внеклассной деятельности 





Увеличение эмоционально – личностного компонента обучения





Превращение ученика в центр, цель, субъект образовательного процесса 





Уважение к личности ребенка, его индивидуальному выбору и личностным свойствам





Учебный материал – сама культура





Становление учебного процесса важным фактом развития гуманистической модели воспитания





Формирование личного социально – нравственного опыта учащихся в познавательной деятельности 





Гуманизация отношений





Деятельностный, событийный подход к организации учебно – воспитательного процесса





Методики, технологии, формы, приемы, средства образовательного  процесса 





Проблемно – поисковые методы





Создание малых групп





Создание индивидуальных творческих планов





Разнообразные трансформации классно – урочной системы





Обеспечить для учащихся возможность использовать личностные ресурсы развития





Признание за учеником права выступать в качестве соавтора  собственного образования





Представление учащимся возможностей реализовывать индивидуальный «Образовательный маршрут», опирающийся на выбор каждого содержания и уровня сложности учебного материала, темпа обучения








Диалог как стержень познавательного общения учителя и учащихся





Отвести особое место организации самообразования школьников, формированию навыков самоорганизации, самовоспитания, самоконтроля





Превратить усвоение знаний в активный познавательный опыт учащихся





Социальный заказ родителей


ФОРМИРОВАНИЕ:





Личной конкурентоспособности выпускника, его способности к самообразованию, к быстрой смене устаревших или невостребованных знаний





Умения применять знания в жизни 





Способности к самосовершенствованию 





Умение прининать решения с учетом жизненных обстоятельств 





Воспитание ответственности перед другими людьми и окружающей средой





Владение новыми информационными технологиями 





Готовности школьников к продолжению образования по окончании школы 





Активной жизненной позиции, патриотизма





Сохранение здоровья ребенка





Развитие профессиональной направленности 





Модель выпускника





Восприятие человеческой жизни как главной ценности: уважение и защита прав человека и его основных свобод





Развитый мотивационно – волевой компонент





Самокритичность и требовательность к себе





Адекватность самооценки





Наличие социальной активности 





Наличие навыков культуры общения, позволяющее приобретать настоящих друзей и получать от них стимулы для самосовершенствования  





Овладение навыками осмысления понятий: честь, долг, ответственность, профессиональная гордость, гражданственность, патриотизм





Сформированная система компетенций: межпредметных, предметных и ключевых





Наличие стремления к здоровому образу жизни  





Сформированная система научных знаний





Умение заполнять свободное время с пользой для саморазвития





Организационная структура управления ОУ





Педсовет





Совет 


школы





Общеобразовательные организации








Администрация 


ОУ





Профком





Директор школы








Учителя - предметники








Заместители директора по УВР





Научно-методические кафедры 








Научно-методический совет








МО классных руководителей





Заместители директора 


по ВР








Классные руководители








Организаторы








Психологи





Социальные педагоги





Технические работники








Заместитель директора по ХЧ





Педагогический совет





Административно - педагогический совет





Родительское собрание





Директор – председатель педагогического совета, глава администрации школы





Председатель родительского комитета





Общешкольный родительский комитет





Научно – методический совет





Заместитель директора по ВР





Заместитель директора по НМР








Заместитель директора по УВР





Социально – психологическая служба





Организация учебно – воспитательного процесса





Кафедра учителей  начальной школы





Кафедра точных наук





Кафедра естественных наук





Кафедра гуманитарных наук





Кафедра иностранных языков





Кафедра технологии и  худо-жественно-эстетического равития





Кафедра валеологии





Классный комитет





Родительский комитет





Планирование социального заказа





Организация научно – методической помощи





Выработка концепции и модели развития Школа для всех


с предпрофильным и профильным образованием





I ступень





Классы группы «Б»





Классы гимназии





Классы КРО





II ступень








Классы группы «Б»








Классы гимназии








Классы КРО








Предпрофильные классы





III ступень








Профильное образование





Универсальное образование





Физико-мате-матический





Гуманитарное





Экономическое





Базовые учебные предметы





Профиль-ные учебные предметы





Элективные учебные предметы








Региональ-ный компонент





Базовые учебные предметы








Элективные учебные предметы








Региональ-ный компонент














Воспитательная


среда школы





Внеклассная работа по предметам





Урочная деятельность





Органы детского самоуправления, 


группа «Лидер»





КТД 


(по И.П. Иванову)





Детские объединения  «Родничок» (1-4 кл.), Русичи (5-8 кл.), 


«ФМ» (9-11 кл.)





Совет школы





НОУ «Эврика»





Дополнительное образование





Школьное лесничество «Лесовичок»





Микроклимат школы





Работа с проблемными детьми





Клуб «Патриот»








_1235221540

_1235223756

_1235221136

